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Anmeldt tilsyn i Nordmors bgrnehus, Luffe D. 28-08-2023

Faktuelle oplysninger:

Antal indskrevne bgrn

Bgrn 0-2 ar: 5 bgrn
Bgrn 3-6 ar: 16 bgrn
Tosprogede bgrn: 4 bgrn

Ansatte i huset:

Der er 8 ansatte i bgrnehuset, herunder
padagoger, padagogisk medhjalper,
padagogisk assistent, renggring og
kgkkenassistent.

Padagogisk leereplan

Offentligggrelse af peedagogisk laereplan samt
evaluering

Bornehuset har lige lavet en styrket
paedagogisk laereplan, efter opstarten af det
nye bgrnehus. Den bliver snarest tilgeengelig
pa hjemmesiden, som er under udarbejdelse.

Tilsynsrapporter

Offentligggrelse af tilsynsrapporter samt
opfplgning

Dette bliver bgrnehusets fgrste tilsynsnota og
vil blive tilgaengelig pa hjemmesiden, som er
under udarbejdelse.

Legeplads

Gennemgang / godkendelse af hvem + dato

Der skal bestilles en gennemgang snarest, da
bgrnehuset ledelse ikke kender datoen for
sidste godkendelse.

Brand og f@rstehjalp

Beredskabsplan udarbejdet, gennemgaet og
synlig i institutionen

Beredskabsplan haenger tilgeengeligt flere
steder i huset.

Ferstehjaelpskursus

Ledelsen har planer om at alt personale skal
have fgrstehjeelpskursus.
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Ramme for dialog:
Observationer og emner er drgftet med daglig leder Casper Frederiksen.
Under observationsdelen kom fglgende til udtryk:

B@rnehusets opstart:

Naturbgrnehuset Luffe startede op D. 1. april 2023 som privat dagtilbud. Naturbgrnehuset startede
op i samme lokaler, som tidligere husede den kommunale institution Nordmors bgrnegard.
Bgrnehuset bestar nu af en helt ny ledelse og personalegruppe, som ikke var tilknyttet den tidligere
kommunale institution.

Bgrnehuset har vaeret og er fortsat i en opstartsfase hvor, bade huset, personalet og bgrn skal finde
deres vej i opfgrelsen af naturbgrnehuset.

Leereplanstemaer og leering:

Den styrket psedagogiske laereplan er lige blevet lavet for bgrnehuset og gennemgaet med
tilsynsfgrende(undertegnede).

| forberedelserne til arbejdet med den paedagogiske leereplan, har der vaeret paedagogiske drgftelser
mellem ledelsen og resten af personalegruppen. | den forbindelse har der ogsa veeret fokus pa
lereplanstemaerne og det brede laeringssyn.

Da det private bgrnehus ikke har vaeret aben laengere end 6. maneder, er de stadig i en fase hvor
tingene drgftes og justeres, sidelgbende med at de skal skabe sammenhaeng mellem de
padagogiske intentioner og den daglige praksis.

Rundt i huset ses der pa observationsdagen ingen synlig dokumentation, for arbejdet med
lereplanstemaer eller gvrige emner fra den padagogiske laereplan. Der vises dog billeder fra
bgrnehusets private facebookgruppe, hvor der ses billeder og skrivelser om forskellige aktiviteter
som bgrnehuset har haft. Denne dokumentation skal det psedagogiske personale arbejde pa at
synligggre i huset, hvor det vil veere tilgengeligt for b.la. forzeldre og tilsynsfgrende.
Dokumentationen for arbejdet med den paedagogiske laereplan, er bgrnehusets udviklingsfokus
fremad rettet, se mere under notatets sidste afsnit.

Leeringsmiljp og leg:

Der observeres en opmarksomhed i forhold til det paedagogiske personales rolle, i forbindelse med
beorns leg. Der leegges stor vaegt pa veerdien i bgrns leg, hvilket ogsa viser sig i dagens forlgb hvor
der flere gange gives plads til de bgrneorganiseret lege. De forskellige borde i bgrnehavens rum
organiseres af personalet, sa de indbyder til forskellige aktiviteter. F.eks. er der et tegnebord og et
Lego bord, hvor der er de materialer som bgrnene har brug for, til at benytte disse legestationer.
Der fortaelles om nogle af de mere voksenstyrede paedagogiske aktiviteter, som ogsa finder sted i
Igbet af dagen. Et eksempel pa dette er nar et fast paedagogisk personale laver sma skolerelateret
opgaver, som er tilpasset bgrnenes alder og udvikling sammen med de kommende skolebgrn. Her
laves der rim og remser, begyndende opdagelser med tal og bogstaver mm. Der ses i forbindelse
med dette en stor opmaerksomhed fra den voksne, om at aktiviteternes indhold er ud fra bgrnenes
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interesse og udvikling. Der leegges ogsa vaegt pa at tiden er tilpasset bgrnegruppen, for at fremme
den gode oplevelse og begyndende lzering.

Ledelsen fortaeller at der lige nu er et gget fokus pa husets laerings- og legemiljger. Der er et gnske
om at ggre rummene mere struktureret, brugbare og meningsfulde, samt skabe en mere “hyggelig”
atmosfaere i hele bgrnehuset. De vil skabe inspiration til leg og mulighed for at ga pa opdagelse pa
bgrnehusets vaegge, igennem dekoration og opheaeng af forskellige ting.

Organisering — Legetpj og materialer:

| bgrnehaven er bgrnene inddelt i 2 faste grupper, som er inddelt ud fra b@rnegruppens alder og
udviklingsniveau. Vuggestuen har pa nuvarende tidspunkt en gruppe med 5 bgrn, men disse bgrn
bliver delt op hvis der er lege eller aktiviteter hvor det giver mening.

Lokalerne bestar i vuggestuen af et stort lokale med et tilhgrende motorikrum, hvor der er mulighed
for de lidt vildere tumlelege, samt masser af muligheder for motoriske udfoldelser. Meengden af
leget@j synes lidt sparsomt, men aldersvarende i vuggestuen og der er planer om justeringer i
rummet. F.eks. skal der bygges et lille hus i grupperummet, som kan give bgrnene flere
legemuligheder. Vuggestuen har sin egen lukkede gardhave, med legeredskaber som er
aldersvarende til malgruppen. P& bgrnehavens store legeplads er de ved at satte deres praeg, i
forhold til at veere en naturbgrnehave. Her har de b.la. lavet omrader med vildt-natur, for at give
bgrne en natursanselig oplevelse og skabe et rigt insektliv. Pa legepladsen foran huset har de lige
faet udvidet omradet med legeredskaber som vippedyr, legehus, sandkasse og gynger. Bgrnehaven
har to store rum i stueetagen, der fungerer som grupperum. Her vises der ogsa et igangvaerende
projekt, hvor der er ved at blive lavet et kreativt omrade i et af rummene. Der observeres
aldersvarende leget@j og legeredskaber, der giver mulighed for forskellige legeformer for bgrnene.
Der er b.la. legekpkken, leeseomrade og plads til stillesiddende lege og pa kasserne til legetgjet ses
der billeder, som er med til at give inspiration til bgrnenes leg. Pa 1. etage er der et motorikrum for
bgrnehaven, hvor der er plads til de vildere motoriske lege. Derudover rummer etagen hjgrnet hvor
de zldste bgrn har lidt bgrne-skole, samt et lille laesehjgrne.

Bgrnehuset har et samarbejde med friskolens SFO, da bgrnehuset ledelse ogsa er leder for SFO’en.
Bgrnehuset og SFO’ens bgrn er sammen til morgenmad pa bgrnehuset stueetage, hvorefter SFO’ens
bern kl. 7.00 gar op pa husets 1.sal. Samarbejdet sker ogsa i eftermiddagstimerne, hvor et personale
gar over pa skolen og har SFO’ens bgrn kl. 12.30-15.00. KI. 15.00 gar personalet og de resterende
over og er en del af bgrnehaven. Dette samarbejde har kraevet tilvaenning og der er lavet justeringer,
for at ordningen fungerer bedst for bade voksne og bgrn.
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Barnesyn og Bgrneperspektiv:

Barnesynet kommer til udtryk ved maden, de voksne imgdekommer bgrnenes behov og
tilretteleegger den padagogiske praksis. Personalet skal skabe et trygt og tillidsfuldt miljg, hvor det
enkelte barn fgler sig set, hgrt og madt.

Det opleves at bgrnene i hele bgrnehuset bliver mgdt, af imgdekommende voksne som er fysisk
tilstedeveaerende. Igennem hele dagen bliver bgrnene mgdt med gjenkontakt og ved navns
naevnelse. Nar bgrnene kommer ind i bgrnehuset, mgdes de af deres egen garderobe med et billede
af dem selv. Det fortzelles at der ogsa er ved at blive lavet en form for bordkort, hvor et billede af
hvert enkelt barn vil give bgrnene en fast plads. Her bliver hvert enkelt bgrn belyst og der signaleres,
at hvert enkelt barn i bgrnehuset har vaerdi og betydning for feellesskabet.

Hos de yngste bgrn i bgrnehaven bliver der laest en bog i forbindelse med formiddagsmaden. Her
observeres voksne som far skabt faelles opmaerksomhed og aktivt bringer bgrnenes deltagelse ind i
hgjtleesningen. Det ses F.eks. ved at billederne i bogen langsomt bliver vist til alle bgrnene ved
bordet og de elementer i bogen som bgrnene viser interesse for bliver forstgrret. Et barn udbryder
”se et sandslot, den er flot”, hvortil den vokse svare ” gad vide om man kan lave sandslotte her i
bgrnehaven, tror i man kan det?”. her bliver samtalen udvidet og b@grnene bliver anerkendt i deres
interesse og udtryk.

| vuggestuen ses der voksne som befinder sin nede pa gulvet sammen med bgrnene, hvor de er
tilgeengelige for bgrnene i relation og leg. De voksne har blik for at mgde hvert enkelt barn og justere
sig derefter. Nogle bgrn mgdes med en rolig stemme og andre med lidt mere stemme i forbindelse
med leg. Ikke alle af vuggestuens b@rn har endnu det talte sprog, men her er de voksne aktive i at
seette ord pa handlinger og fglelser.

Barnefaellesskaber og inklusion:

Der hgres et tilpasset sprogbrug som svare til bgrnenes alder, og personalet ses som veerende aktivt
stpttende i bgrnenes uenigheder eller fungere som deres stemmer. | vuggestuen hgres det at de
voksne italeszetter uenigheder, ved at fortzlle om handlingen og szette ord pa fglelserne. Der
opleves voksne som taler med rolige stemmer, og guider bgrnene sa der er plads til alle.

Der observeres voksne som interesseret er pa besgg i bgrnenes verden. Voksne som gennem
nysgerrighed fglger barnets interesse og initiativer. F.eks. ses dette ude pa legepladsen hvor et
personale og nogle bgrn, er pa jagt efter forskellige insekter. De to bgrn er meget optaget, mens
personalet hjaelper dem med at finde de steder, hvor insekterne kunne gemme sig. Her skabes legen
med fokus pa bgrnenes medbestemmelse, og den voksne gor bgrnene til aktive deltagere. Et barn
folger efter dem uden at have en aktiv del i jagten, men her invitere den voksne barnet ind i
feellesskabet og italesaetter det pa samme tid overfor de andre bgrn. “Hej X, vil du gerne vaere med
til at finde mariehgns og edderkopper? Se, jeg tror gerne X vil vaere med i vores lille jagt”

| opstartsperioden af bgrnehuset har der fra personalets side, veeret et stort fokus pa relations
dannelse, inklusion og fellesskaber. Dette fokus har vaeret bade pa barn-barn, barn- voksen og
personale niveau. For at skabe fokus pa relationen og feellesskabet har hele bgrnehavedelen haft en
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uge, hvor pasningen skete udenfor bgrnehuset i en naerliggende skov. Her havde bgrnehuset sgrget
for rammerne, sa bgrnene kunne afleveres og hentes i skoven. Samtidig havde vuggestuen mulighed
for at skabe relationer og inklusion, i et mere roligt miljg tilbage i b@rnehuset.

Overgange:

Bernehuset har pa nuvaerende tidspunkt, ikke en fast plan for de forskellige overgange i huset. Det
er dog et punkt de giver udtryk for, at der snart skal fokus pa og der er gnske om et godt samarbejde
med skolen. Bgrnehuset har allerede haft overleverings samtaler for bgrn som er kommet til.

Foraldresamarbejde:

Ledelsen har bade inden, under og efterfglgende fortsat et teet samarbejde med foraeldrene, i
forhold til husets praktiske og psedagogiske vaerdier og visioner. Der har vaeret flere mgder om
tilblivelsen af den private institution, hvor ogsa personalet har deltaget nogle mgder.

Bornehusets personale laegger stor vaegt pa den daglige dialog med foreeldrene, i forhold til at
fortelle den gode historie og skabe bedst mulig trivsel og udvikling for bgrnene. Der er lavet en
privat Facebook gruppe for foraeldrene. Her kan foraeldrene fglge med i bgrnenes hverdag og
aktiviteter, i de opslag som personalet ligger op pa siden. Det er ogsa muligt for foreeldrene at laegge
ting op pa siden, men hvert eneste opslag pa Facebook siden kraever godkendelse af lederen.

Udviklingsfokus:

Efter observationsdelen blev der igennem dialog med leder Casper Frederiksen, aftalt fglgende
udviklingsfokus for bgrnehuset:

Hvordan far vi i bgrnehuset skabt dokumentation, som understgtter vores arbejde i at skabe
sammenhaeng mellem de paedagogiske intentioner og den daglige praksis.

Der udarbejdes en SMITTE som sendes til undertegnet senest 9. oktober 2023, samt en
delevaluering senest 15. januar 2023.

Under dialogdelen blev der gjort opmaerksom pa to yderligere punkter. Fgrste punkt omhandler
vuggestuens barnevogne, som pa nuvaerende tidspunkt star hele dggnet i et uopvarmet rum med
madras, dyne mm. Ifglge Morsg kommunes sikkerhedspolitik hedder det sig at: “Dyner og puder
skal altid ind om natten, bade sommer og vinter, ligesom madrasser skal, hvis barnevogne star i
uopvarmede rum.” Det aftales at der findes en anden Igsning i forhold til barnevognene, ud fra hvad
der bedst giver mening, samtidig med at sikkerhedspolitikken overholdes.

Det andet punkt handler om indhegningen af legepladsen. Under observationsdelen er der to
drenge som kommer pa den “forkerte” side af legepladsens indhegning. Ledelsen fortaller at dette
tidligere har vaeret en udfordring, men at man troede dette var Igst ved tidligere tiltag. Det aftales
at der igen skal fokus pa udfordringen, og fa legepladsen forsvarligt hegnet ind, sa bade bgrne og
voksne kan faerdes sikkert pa legepladsen uden bekymring om disse episoder.

Tilsynet blev foretaget af tilsynsfgrende Gitte Mikkelsen, Morsg kommune.




